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RELAZIONE BEL COLLEGIO SINDACALE ALL’ASSEMBLEA DEGLI AZIONISTY

AL SENSI DELICART. 2429, COMMA 3, C.C. E AL SENSI DELL’ART. 153 D. LGS, 58/1998

EEE T

Signori Azionist,
Nel corso dell'esercizio chiuso al 31 dicembre 2012 il Collegio Sindacale ha svelto lattivita di
vigilanza prevista dale norme del codiee civile, secondo 1 prineipt di comportamento raccomandati dai
Consigli Nazionali dei Doitori Commercialisti e degli Esperti contabili di cui riferiamo con la preseite
relazions redatta tenendo conto dell’articolo 153 del D. Lgs. 58/1998, nonche delia comunicazione
Consob n, 1025564 del 6 aprile 2001 & successivi aggiornamenti,
Lattivita di vigilanza de! Collegio Sindacale oitre che su! controllo detl’osservanza della legge e della
staluto Lia avuio ad oggetto Ia verifica del vispetto dei principi di corvetla amministrazione o
Vadeguatezza della stuttura organizzaliva, amministrativo-contabile e di controllo interno della
Socictd.
Avuto riguardo alle modalitd con cui si @ svolta la propria attivisd isticuzionale, il Collegio Sindacale,
conferma di avere:
partecipaio a tutte le riynioni assemblesri ¢ del Consiglio di Amministrazione tenniesi nel corso
deli'esercizio ed otfenuto daghi Amministratori tempestive ed idones infolmaazioni sullfattivita
gvolta;
acquisito gl elementi di conoscenza necessari per svoigere lattivitd di cc.mtmilc&, per gzli aspetti di

propria competenza, sul grade di adeguatezza della struthura ovganizzativa della societd, mediante

esame della documentazione aziendale, raccolta di informazioni dai responsabili delle funziemni :
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interessate, incontri e scambi di dati e informazioni con la socicts di revisione;

- vigilato sul funzionamento dei Sistemi di Controllo Intemo ed amuninisiraiivo-contabile al fine di
valutarne I'adeguatezza alle esigenze gestionali, nonché la loro affidebilita neila rappresentazions
dei fatti di gestione, mediante esame dei documenti azisodali, ottenimento di informazioni daj
responsabili delle rispettive funzioni, inconiri e scambi di informazioni con i Comitato di
Controflo Interno & Gestione Rischi partecipando anche alle riunioni del Comitato stesso, analisi
dei risultati del lavoro svolto dalls societa di revisiona;

- effetiuato n. 8 verifiche periodiche;

- verificaio losservanza delle norme di legge inerenti la formazione & Mmpostazione del bilancio di
esercizio e della relazione sulla gestione, anche sulla base di specifiche notizie assunte dalla societa
di revisione.

Nel corse dell’atlivitd di vigilauza, svolta secondo le modalita sopra deseritte, non sono emersi fatt

sigmificativi tall da vichiederae la segnalazione.

[n data 2] wmarzo 2033 il Consiglio di amministrazione ha approvato il progetio i bilancio

dell’esercizio chiuso 2f 31.12.2012,

{principali dati patrimoniali consolidati possono cosi essere riassunti:

valori in migliaia di suro

Allivita Eurn 757427
Passivita Euro 593,198
Pauimoenio neto (esclusa la perdita deil esercizio) Euro 206.78%
Perdita deli'egercizio Furs {42.560}

Il conte ecoromico consclidate presenta, in sintesi, i seguenti valoris

T i

Yalors deila produzione Eure 514,360 i
Costs deila gestione carsticristica  {costi non FBure (456.982) f
Finanziar)

Bifferenza Furo 57.387
Ammortamenti, svalutazionl e accanionament] Euro {270

Proventi e pner fnanziari e

rettifiche di valore di atiivitd Aranziarie £uro {42.5745
Hizultato prima delle imposte Burg {56,464)

[miposte sul reddito Eure 13.904

Perdits deilesercizio Fuare {42.564)
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Relativamente alle note esplicative al bilancio consolidato, cor la nota 15 “Immobilizzazioni
Immateriali” gli amministratori riferiscono che in base al principic contabile {AS 36, il valors di
avviamento iscritto i bilancio & stato scitoposto ad impairment Test mediante il confronto tra il valore
vecuperabile delle unitd generetrici di Hussi flnanziari in cui Pavviamento ¢ iseritto e il valore
contabile deile stesse. La metodologia utilizzata per determinare il valore recuperabile delle suddette
unita cui & stato allocato il valove di avviamenio, & 1] valore d'uso, stimato suila huse del flussi
finanziari attesi e sulla loro attualizzazione in base ad un opportuno taseo di sconto pari alla media
ponderata del costo del debito e dei mezzi propri (WACC), Le analisi effetinate hanmo condotio ad un
valore ricuperabile delle unitd generatrici di {lusst finanziari superiore ai valore di carico.

Alla nota 28“Fondi per rischi ed onesi futuri, contenzios] ¢ passivith potenziali”, gli amministratori
deserivono le situazioni di rischio ritenute significative connesse a contenzios! in esserc o potenzialic
Fra Paltro, gli Amministraleri segnalano che in dala 17 febbraio 2012 & stata pubbiicata la sentenza
della Corte <ei Conti che porta 1a condanna i determinati concessionari peruna ipotes] di danno
erariale causato dal fatto che volo una parte del parca macchine degli apparecchi da intrattenimento
sarebbe  stato correttamente collegato alla rete informatica statale neght anni 2004-2006. La Snai
S.pA., in particolare, & stata condannata al pagamento della somma di Furo 210 milioni. GH
Auministratori nella relazione sulia gestiore ¢ nelfle note esplicative illustrano i rischi & le incertezze
connessi a tale conlenrioso e ritengone che il rischio di soccombenza deila Societa ad esiio del
gindizio di appello sia valumbile “non pit che possibile” e comunque per importi verosimilmente
ridivensionati tispetto a  quelli riportati nella sentenza in parola, ragion per i won seno stag
appostat! sccantonamenti in bilancio diversi dall'importo slimatw a liolo di spese legull,  Nel
proseguio evidenziano tultavia che un cventuzle esito negativo del grudizio & appelfo ¢ la mancaia
revisione dell’animontare della sanzione comportershbe un effetto sulla conlinuits axiendale del

Gruppo, In un paragrato syccessivo, della medesima nota 28, gli amministrator! riporlano gli evenii
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accadutl i data 16 aprile 2012 relativi al mallunzionamento deila plattaforina VLT del fornitore
Barcrest che ha causato un anomalo piceo di richieste ¢ pagamento “Fackpot” & [tonte di bigliett solo
apparcntemente vineentl, anche per imporle di gran lunga eccedente il limite regolamentare previsto.
La vicenda ha causato apertura di due procedimenti amministiativi da parte di AAMS per presusnti
inadempimenti nella gestione della rete telematica i ntercounsssione, 1 prime procedimento ha
cornportato la revoca del certificato di conformitd del sisteroa di gioco SNAL-Barcrest 01, mentre il
secondo provvedimento che riguardava la eventuale comminatoria di decadenza della Concessione, a
seguite di notifica di prcwvt:dime:nfo alla societd in data 22 febbraio 2013, ha visto esprimersi AAMS
cen i mon luoge a procedere, fimitandosi a contestare 'applicazione di penali ammontarti a
complessivi Euro 1,5 rnilioni, il cui importo & stato accantonato daghi amministratori ad apposito fondo
rischi al 31 dicembre 2012. Relativamente ai bigliett] asseritanente vineenti, sleuni giocatori portatori
degli stessi hanno promosso vertenza nel confront delia societd al fine di otienere i papanento degli
fmporti. In tueti § procedimenti la societa si & costituita e si costituirg in giudizio contestando in Fatto &
in diritto le richieste di pagamento, atteso che come gid comunicato al mercato e aila competente
Autoritd Regolatoria, “nessun jackpot & stato validemente couseguilo nella giornata del 16 aprile
20027 Alla luce delle considerazioni esposte © dei pareri dei propri consulent] legali, #li
amminisivetori hanno ritenuie che il rischio di soccombenza della societa sia valutabile “non oil che
possibile™

Tulie ¢id premesso, e specifiche indicazieni da fornire con la presente relazione sono di SEEUIlo
clencate sceondo Pordine previste dalla sopramenzionata Comunicazione Consob del 6 aprile 20061 ¢
successivi aggiornament,

i, Dperazioni di maggior rilieve economice, finanziario ¢ patrimaoniale

I bitancio e la relazione sulia gestione forniscono un’esaustiva illustrazione sulle operazioni di

maggior rilievo economico, finanziario e palrimoniale eflertuate dalla societd 2 daile sue controllate. In

.




particofare viene fornita adeguata lnformative circa Uoperaxione di sindacazione del contratto di
finenziamento a medio/lungo termine, sottoserilto in data 8 marze 201 leon un pool di istitesi bancari,
per un ammontare iniziale complessivo di 490 milioni di euro subordinate alla acquisizione da parle di
Global Games S.p. A, dells parlecipazione di maggioranza ln SNAI Sp.A. La societd aveva
sottoscritto una clausola di sindacazione per la quale gli Istituti di credito originariaments erogatori del
finanziamento avevane la possibilith di far enirare nel pool altri finanziatori. Poiché suddetta
sindacazions non & andata & buon [ine nei termini concessi nel corso del 2012, come previsto dalle
clansole contrattuali, il fatto ha comportato un onere addizionale 2 carico della societd per un importo
di 7.1 milioni di euro, versato in data 9 novembre 2012 olle banche finanziatrici. Serapre n relazione
al contratto di finanziamente sopracitato, nel mese di Novembre 2012 & stata negoziata una modifica

al contratta, attraverso la guale sone stati vimedulati | parameiri di caleolo dei covenanl Sentor Ratio

(SLR} e Senior Interest Coverage {81 per { periodi che terminano i1 317122012, 11 21032013 ed ]
30/06/2013. Tale modifica, mediante una rettifica in aumento del’EBITDA per un importo
cencordato, mira a sterilizzare le conseguenze dei dus eventi eccezionali che penalizzana il caicolo dei
due ratics (1a vicenda Barcrest ed i livello del payout sulie scommesse sportive nel mese di settembre
20123,

Su tali e ale operszioni il Colleplo Siadacale ha acguisite adegumie informazion cle hanno
consentito di acoertarne la conformitd alla legge, allo statuto sociale nonché ai prineipi di coretia

amniinistrazione, Nessuna di tali operazioni riveste i cavalteri che renderchbero necessarie specifiche

osservazioni o rilievi.
Z. Operazioni atipiche ofn inosuali, infragruppe ¢ con parti corvelate
Mel carso del mandato non abbiumo risconirato, né ricevuio indicazioni dal Consiglie di

Ammueistrazione o dalla Socletd di Revigionz in merite all’ssistenza di operazioni atipiche e/o

inusuali effettuate con lerzi o infragruppo,
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3. Adeguatezza delle informazion! rese, nelia relazione sulla gestione degli amministratori, in
ordine alle operazioni atipiche /o inusuali, infragrappe o con parti correlate

Gli Amministratori haano dato conto, nella loso Relazione sulla gestione degli accadimenti intervenuti

nel corso del 2012, sia delle operazioni di natura ordinaria svoltesi nell’esercizio con societd del

gruppo ¢ con parti correlate, alle quali si rinvia anche per le caratteristiche delle operazioni e degh

effett] economici.

4. Osservazioni ¢ proposte sui rillevi ed i richiami d’informativa contemuti nella relazione della
societd di revisione

La relazione deila societd di revisions emessa in data odiermsa, ai sensi dell’articolo 14 del D, Lgs.

27.01.2010 n. 3%, non contiene rilievi ¢ contiene  richiami d'informativa in riferimento alla

valutazione degli amministratori rispetio ai requisiti di continuila aziendale ¢ o quanta dai medesimi

segnalato in relazione alla situazione dei rischi connessi a contenziosi in essere o poienziali ed attesta

la gonformita della relazione sulla gestione predisposta dal Consiglio di Amministrazione. La societa

ti revisione ha anche rilasciato in data odierna atlestazione di indipendenza ai sensi dell' Ast. 17 del

D Lgs 27.01.2010 . 39,

5. Demnmce ex art, 2488 O.0,

il Collegio Sindacale non ha ricevuta durante 'esercizio 2011 e fino ad oggl denunce ex art. 2408 c.c.

&. Espost da parte i terzi

It Collegio Sindacale non ha vicevuto durante Uesercizio 2012 esposti da parte di terzi,

7. Conferimente uleviori incarichi a spcietd di revisione

Gl incaricld alia societs di revisione sul Gruppo. per Ucsersizio 2012, sono relativi a) sesuenti servizi-
] i

Adtivita Compenso in migliala di Euve
Revisione legale dei conti Capogruppo 4282
Revisions legale dai contl Societs Contrallaie [RRE
Al servizl 20
Totate et
O mA, - BEEnGie of 51 12,2012 - Relagione del Collegio Sindécaio e



8. Incarichi a soggetti legati afla societd di revisione
La Societa nel 2012 ha conferito incarichi 2 societd appartenenti alla rete della societa di revisione per

servizi di attivita di assistenza 1T per il progetto di Assessment sul processo di Revenue Assurance &

alle attivity di testing L.262 per 23t migliaia di euro.

9. Parerd rilascinti ai sensi di legge

Nel corso dell’esercizio non abbiamo rilaseisto pareri.

10, Frequenza ¢ nomero delle riunloni degli erguni socistar]

Nel periodo dal | gennaio 2012 al 3idicembre 2012 si sono tenute 6 riunioni del Consiglio di
Amminisirazione, 4 riunioni del Comitato di Controllo e Rischi, 2 riunioni del Comitats
Remunerazione ¢ 2 riunioni del Collegio Sindacale.

11, Gsservaziont sul rispetto ded principd di corretta amministrazione

All’esito dell’attivith df vigilanza svelta, i} Collegio Sindacale non ha rilievi da formulare in ordine al
rispeito dei principi di corretta amministrazione deila Societd, La valuiazione 2 stata effeituata anche
raccogliendo informazioni dai responsabili delle funziowi amministrative & di controllo attraverso gl
incontri con la Sccietd di Revisione, con la quals si & proceduto al reciproco o costante scambio di
informaziond,

1Z. Gsservazieni suli’adepuatezza della stiruttura organizzativa

I} Collegio Sindacale non ha osservazioni da svolpgere in merito alla adeguatezza della struitura

organizzativa della Societd, sia in relazione alle dimensioni aziendali sia alla tipolopia dell’attivita

A
!
svolta. A tale proposite, la societd nel corso dell’esercizio appena concluso ha sffettuato numeros i

interventi per rozionalizzare la sirutiura organizzativa od ba adotiato un uuovo OFgANIgraniiG

aziendale, secondo le aree di business sulle guali si sta focalizzando Pattivita, 4
i
Sy

13, Adeguatesya del Sistema & Controllo Interns
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La Societd & attealmente dotata diz

i

un Codice Ltico
un Comitato per 1 Controlio Internoe & Gestione dei Rischi;
= un Comitato per la remunerazions,
- un precedura di rilevazione delle operazioni con parti correlate;
- un Modela & Organizzazione Cestione ¢ Conirollo al sensi di quanto previsto dal Decreto
Legislativo 23172001,
- un Organismo di Vigilanza,
Al fine di valutare adeguaiezza del sistema, il Collegio ha:
= raceelto con regolarisd informazioni sulle attivitd svolte, partecipando alle runioni del
Comitato per il Controllo Interno & Gestione dei Rischi, agli incontri con il Responsabile della
funziene di Controllo Interns ¢ con Vacquisizione di apposita documentazione;
= mantenuto rapporti con I'Crganismo di Vigilanza attraverso incomiri perviodie;
- richiesto ¢ ottenute informazieni circa evoluzione intervenuta e progetiata selle modalitd
d'intervento e nella reportistica utilizzata,
Mel corse del primo semestre del 2012, la societd ha sviluppate, con il supporto di un consulente
esterno, ulteriori attivita di aggiornamento del Modelio 231/01 rispetto all’introduzions tra | reati
presupposte di illeciti comimessi in ambito ambientale, con Vapprovazione di una ulteriore parte
speciale ad hoc, Nel corse del 2012 la societd ha inoltre avviato uno specifico progetto tese a
verificare potenziali gap o carenze nei controlli che insistono sul ciclo attivo dell’azienda e a dare una
magglore garanzia di sicurczza al processi stessi,
14. Adegaateres del sistoma amminiztrative-contubile ¢ sulla sua affidabilith
I Collegio Sindacale bha valutato Dadeguntorza del sistema amministrativo-contabile, nonchg

aftidabilitd a rappresenrare correttamente | fanti di gestione, medianie Vottenimento di informazioni
? [=
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dai respensabili delle rispettive funzioni e delfla societd di revisione, nonché dall’esame dj documenti

aziendali e dail*analisi dei risultati del lavoro svolto dalla societa di revisione,

Anche in relazione a quanto sopra indicato, if Collegio Sindacale ritiene che il sistema amminisirativo-

contabile risulti adeguaio nonché atfidabile.

18, Adeguatezza disposizioni impartite alle societh contraflate

Riteniamo che le disposizioni impartite dalla Societa alle proprie socield controllate ai sensi dell’art.

U4, comma 2, del D, Lgs u. 5898 siano sufficient! al fine di adempiere aghi obblighi di

comunicazione previsti dalla legge, in relazione alle strutture esistenti,

16, Eventuali aspetti rilevanti relativi agli incontri con | revisord

Nel corso delle riunioni tenutesi mn la Societa di Revisione non sono emersi aspetti rilevani o degni

di segnaiazione,

17. Adesione al Codice di Autodiscipling del Comitato per ia Corporate Governance delle societa
guotate

La socletd ha aderito & adotta § Codice di Autodiscipling del Comitato per la Corporate Goverhance

delle sociath quotate.

18. Valutazioni conclusive suil’attivita di vigilanza svolta

Nel corso dell'ativita di vigilanza, come sopra deseritta, non sono emersi fatti significativi tali da

richiszderne la segnalazions agli organi di contrello o menzione nellz presente relazione,

In conclusione il Colleglo Sindacale, per quanto di sua competenza e tento conio della refazione, cul

si riranda, della societd incaricata deila revisione legale dei conti, ¢ ai riferimenti in essa contenti,

csprime parere favorevole in ordine all*approvazione del bilancio ed alla propesta di destinazione del

risultato di esercizio,

Porcari, 4 aprife 2013
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