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SNAITECH INSIEME A PARKS - LIBERI E UGUALI

Con questa nuova partnership I’azienda rafforza il suo impegno verso la creazione di
un ambiente di lavoro rispettoso ed inclusivo.

Milano, 13 maggio 2021 — Snaitech ha annunciato oggi la sua adesione a Parks - Liberi e Uguali,
I’associazione senza scopo di lucro che promuove all’interno delle aziende i valori dell’inclusione
e della diversita, soprattutto in riferimento all’orientamento sessuale e all’identita di genere.

Snaitech crede fermamente nel valore della diversita come fattore determinante e
imprescindibile per lo sviluppo dell’azienda: la varieta di punti di vista e I'eterogeneita delle
esperienze di ciascuno garantiscono infatti una costante e positiva contaminazione, senza la quale
non potrebbe esserci nessun tipo di confronto o scambio di idee.

“Sento molte volte parlare di liberta, ma c’é un aspetto di questo concetto su cui ci si sofferma
poco e che mi sta particolarmente a cuore, ovvero la liberta di sentirsi se stessi, senza dover temere
alcun tipo di giudizio. Per questa ragione sono molto felice di poter collaborare con un’associazione
che promuove il valore della diversita e dell’inclusione. — Ha dichiarato Fabio Schiavolin, Ceo di
Snaitech — “In Snaitech, infatti, vogliamo che le nostre persone si sentano libere di essere come
sono, ovvero uniche. Un ambiente di lavoro rispettoso e inclusivo, in grado di valorizzare diversi
punti di vista, garantire equita e pari opportunita, é il presupposto fondamentale per qualsiasi tipo
di sviluppo aziendale sostenibile”.

La collaborazione tra Snaitech e Parks si inserisce in un pilu ampio percorso intrapreso dall’azienda
e finalizzato al continuo miglioramento del clima aziendale e di conseguenza del benessere dei
propri dipendenti, risorsa inestimabile nonché pilastro di ogni azienda.

Proprio in questa prospettiva, Snaitech ha ritenuto fondamentale coinvolgere in questo percorso
tutti i colleghi, partendo dall’organizzazione di un evento digitale interno — a cura di PARKS —il cui
scopo sara quello di presentare |'associazione e, al contempo, sensibilizzare e promuovere i temi
di Diversity and Inclusion. Sara un importante momento di condivisione, a cui seguiranno altri
appuntamenti di formazione e sensibilizzazione, organizzati in collaborazione con Parks e legati da
un unico fil rouge: contribuire alla diffusione di una cultura del rispetto e dell’'inclusione nel senso
piu ampio del termine, dall’orientamento sessuale all’identita di genere, dall’eta e dal sesso fino
alla disabilita.

PER ULTERIORI INFORMAZIONI:

Ad Hoc Communication Advisors
Demos Nicola — Cell. 3351415583; e-mail: demos.nicola@ahca.it;
Sara Mastrorocco— Cell. 3351415590; e-mail: sara.mastrorocco@ahca.it;

Ufficio stampa SNAITECH
Cell. 3484963434 - e-mail: ufficio.stampa@snaitech.it

SNAITECH S.P.A.
TN e, pre sl oy . . . . ) ) - o _
f‘” %%q 5 "5, §"‘9ﬁ in breve Snai S.p.A. a Socio Unico Piazza della Repubblica, 32 Via Boceherini, 3¢ Via Goito, 58/A
Il I = ?‘% — 3 Pl 01729640464 - CF. e Req. Imp. Milano 20124 Milano 55016 Porcari (LU) 00185 Roma
WOV PN J % PNV ¢ | Monza - Brianza - Lodi 4850154 Italia ltalia Italia
Neawn?  Neown?  Swwemo” | 0op o0, € 07.082.245,40 T:+39 02 896301 T: +39 0583 28I T: +39 06 996901

PEC: snoispa@onpec.it - REA M1 1584464 F:+39 02 89630299 F.+3% 0583 281356 F. +39 06 99690350



